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O U T P L A C E M E N T➔Es gibt unterschiedliche Gründe, warum
Unternehmen sich von Mitarbeitern trennen.
Allerdings befindet sich dann nicht nur der
Arbeitnehmer in einer schwierigen Lage:

Es gilt, eine möglichst einvernehmliche
Lösung für beide Seiten zu erarbeiten.

ti outplacement bietet besondere Leistungen
für diese Situation. Wir beraten Firmen wie
Arbeitnehmer und begleiten beide bis zur
Findung einer neuen Anstellung des entlasse-
nen Mitarbeiters. Dadurch ergeben sich viele
Vorteile, von denen alle Beteiligten profitieren.

Tab. 1: Normaler Ablauf ohne outplacement
➔ wenig effektiv

Tab. 2: Besser für beide Seiten
➔ das outplacement von ti

die bessere alternative für beide seiten beim abbau von arbeitsplätzen

für den arbeitgeber
:: Auseinandersetzungen und Rechtstreitig-

keiten, die zu Imageverlusten bei Ge-
schäftspartnern und in der Öffentlichkeit
führen, werden vermieden

:: Zeitliche Abkürzung des Trennungsprozesses
:: Kosteneinsparung durch verkürzte Rest-

laufzeiten des Vertrages
:: Kein Motivationsverlust bei den verbleiben-

den Mitarbeitern, da soziale Verantwortung
auch gegenüber ausscheidenden Kollegen
dokumentiert wird

:: u.a. auch Aufrechterhaltung der Produkti-
vität bei ausscheidenden Mitarbeitern➔➔vorteile 

was ist 
outplacement ?

fragen?

für den arbeitnehmer
:: Vermeidung von Arbeitslosigkeit
:: Hohe Sicherheit, eine angemessene neue

Aufgabe zu finden
:: Qualifizierte Karrierestandortbestimmung
:: Erarbeitung von Zielen für die Positions-

suche, die den persönlichen Qualifikationen
und Vorstellungen entspechen

:: Individuelle, professionelle Begleitung der
Positionssuche durch den Berater bis zum
erfolgreichen Abschluss

:: Betreuung bei der Integration in die neue
Position

Rufen Sie uns einfach an.
Wir helfen Ihnen gerne weiter!
06 81 - 90 60 80

Oder besuchen Sie uns in einem unserer
Bildungszentren.
wir freuen uns auf ihren besuch!

➔
:: Situationsberatung
:: Bewerbungsberatung
:: Karriereberatung
:: Vermittlung von Arbeitsplätzen
:: Weiterbildungs-Seminare

wir bieten 

beratung vermittlung

kündigung fristablauf

outplacement

arbeitsaufnahme

in Arbeit

arbeitslosKündigungsfrist Weiterbildung ?

Profiling/
Weiterbildung

beratung vermittlung arbeitsaufnahme

Tab. 1

Tab. 2

arbeitslos


